
รายงานสรุปความรูท่ีไดรับจากการเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (HRD e-elarning) 

ของ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

หลักสูตร “การฝกอบรมและพัฒนาขาราชการ” 

ระหวางวันท่ี 9 มกราคม – 30 กันยายน 2562 

 นางเตื อนใจ  ใจเย็น ตํ าแหน ง เจ าพนักงานธุ รการชํ านาญงาน ฝ ายบริ หารท่ัว ไป  

กองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน ไดเลือกอบรมหลักสูตร “การฝกอบรมและพัฒนาขาราชการ” ระหวางวันท่ี 

9  มกราคม – 30 กันยายน  2562 เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะหลักดานความใฝรู และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมถึงเสริมสรางสมรรถนะประจํากลุมงานเก่ียวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพ ขาพเจามีความประสงคขอสง

รายงานสรุปเก่ียวกับเนื้อหาและการนําไปใชประโยชนท่ีไดรับจากการอบรมดังกลาว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การฝกอบรมและพัฒนาขาราชการ 

 การฝกอบรมและพัฒนาขาราชการเปนหัวใจของการพัฒนาระบบราชการ เนื่องจากกลไก

สําคัญของภาครัฐนั้น ไมใชอาคารท่ีสวยงาม ระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย หากแตคือ 

ขาราชการผูปฏิบัติงานทุกคน 

 ดังนั้น หนวยงานจึงควรเขาใจถึงกระบวนการดําเนินการฝกอบรมและพัฒนา อันไดแก 

การศึกษาความตองการและความจําเปนของการฝกอบรมและพัฒนา การวางแผน กระบวนการดําเนินการ 

และการประเมินผลการฝกอบรมและพัฒนา เพ่ือใหทราบถึงความตองการการฝกอบรมและพัฒนาของ

ขาราชการในสังกัด ซ่ึงการวิเคราะหความตองการจะตองประกอบดวยการวิเคราะหหนวยงาน ขอมูลทาง

ประชากรศาสตรของขาราชการในหนวยงาน ขอมูลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการวิเคราะหในระดับบุคคลของ

ขาราชการแตละคน 

 โดยหนวยงานอาจเลือกเทคนิคการฝกอบรมพัฒนาไดท้ังการฝกอบรมและพัฒนาในขณะ

ปฏิบัติงานปกติ (On the job training) และการฝกอบรมนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน (Off the job training)  

(นางเตือนใจ ใจเย็น : รายงานสรุป) 


